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Предисловие

Учебник подготовлен на основе курса лекций по дисциплине «Рынок Учебник подготовлен на основе курса лекций по дисциплине «Рынок 
труда», который автор читал на протяжении ряда лет студентам труда», который автор читал на протяжении ряда лет студентам 
Санкт-Петербургского государственного политехнического универ-Санкт-Петербургского государственного политехнического универ-
ситета, обучавшихся по специальности «Экономика труда». Данный ситета, обучавшихся по специальности «Экономика труда». Данный 
курс занимает особое место в системе подготовки экономистов, ори-курс занимает особое место в системе подготовки экономистов, ори-
ентированных на работу в социально-трудовой сфере, в нем применя-ентированных на работу в социально-трудовой сфере, в нем применя-
ются теоретические положения микроэкономики, макроэкономики, ются теоретические положения микроэкономики, макроэкономики, 
экономики труда, статистики, институциональной экономики и дру-экономики труда, статистики, институциональной экономики и дру-
гих дисциплин, формируется целостная картина современного рынка гих дисциплин, формируется целостная картина современного рынка 
труда.труда.

Дисциплина «Рынок труда» является междисциплинарной и изу-Дисциплина «Рынок труда» является междисциплинарной и изу-
чает экономические, правовые, демографические, организационные, чает экономические, правовые, демографические, организационные, 
этические и другие аспекты трудовых отношений в странах с развитой этические и другие аспекты трудовых отношений в странах с развитой 
рыночной экономикой. Рассмотрены также некоторые вопросы исто-рыночной экономикой. Рассмотрены также некоторые вопросы исто-
рии развития трудовых отношений в России, например, отмененный рии развития трудовых отношений в России, например, отмененный 
ныне Единый социальный налог (ЕСН) (гл. 2 параграф 5). Но меж-ныне Единый социальный налог (ЕСН) (гл. 2 параграф 5). Но меж-
дисциплинарный характер курса не означает его эклектичность. дисциплинарный характер курса не означает его эклектичность. 
Среди различных методов анализа социально-трудовой сферы доми-Среди различных методов анализа социально-трудовой сферы доми-
нирующее место в дисциплине все большую роль играет метод эко-нирующее место в дисциплине все большую роль играет метод эко-
номико-математического моделирования, что предопределено самой номико-математического моделирования, что предопределено самой 
логикой развития наук о труде. Как справедливо заметил К. Маркс, логикой развития наук о труде. Как справедливо заметил К. Маркс, 
наука только тогда достигает совершенства, когда ей удается поль-наука только тогда достигает совершенства, когда ей удается поль-
зоваться математикой. Дисциплина «Рынок труда» сформировалась зоваться математикой. Дисциплина «Рынок труда» сформировалась 
на таком этапе развития наук о труде, когда моделирование разноо-на таком этапе развития наук о труде, когда моделирование разноо-
бразных явлений в сфере наемного труда позволяет получать новые бразных явлений в сфере наемного труда позволяет получать новые 
знания и вырабатывать эффективные методы регулирования рынка знания и вырабатывать эффективные методы регулирования рынка 
труда. Принципиально важным является то, что современные модели труда. Принципиально важным является то, что современные модели 
рынка труда все в большей степени учитывают институциональные рынка труда все в большей степени учитывают институциональные 

Предисловие

7



8

факторы, которыми пренебрегали создатели традиционных микро-факторы, которыми пренебрегали создатели традиционных микро-
экономических моделей. В моделях нового поколения осуществлен экономических моделей. В моделях нового поколения осуществлен 
синтез положений двух экономических школ, которые традиционно синтез положений двух экономических школ, которые традиционно 
противостояли друг другу: неоклассической и институциональной.противостояли друг другу: неоклассической и институциональной.

Междисциплинарный, синтетический характер курса «Рынок Междисциплинарный, синтетический характер курса «Рынок 
труда» и доминирование в нем методов математического модели-труда» и доминирование в нем методов математического модели-
рования предопределили содержание и логику изложения учебного рования предопределили содержание и логику изложения учебного 
материала. В гл. 1 приведен обзор различных подходов к изучению материала. В гл. 1 приведен обзор различных подходов к изучению 
рынка труда, причем акцент сделан на институциональных аспек-рынка труда, причем акцент сделан на институциональных аспек-
тах и роли современной теории человеческого капитала. В гл. 2—4 тах и роли современной теории человеческого капитала. В гл. 2—4 
описаны модели рынка труда, основанные на традиционных микро-описаны модели рынка труда, основанные на традиционных микро-
экономических моделях равновесия спроса и предложения. Удель-экономических моделях равновесия спроса и предложения. Удель-
ный вес синтетических моделей здесь относительно невелик. К ним ный вес синтетических моделей здесь относительно невелик. К ним 
относятся инерционная модель спроса на труд, модель спроса на труд относятся инерционная модель спроса на труд, модель спроса на труд 
управляющего фирмой, модель распределения времени, модель пред-управляющего фирмой, модель распределения времени, модель пред-
ложения творческого труда и др. В гл. 5 описаны модели, основанные ложения творческого труда и др. В гл. 5 описаны модели, основанные 
на современных теоретических концепциях рынка труда. Это теория на современных теоретических концепциях рынка труда. Это теория 
«отлынивания» (оппортунистического поведения), теория дискри-«отлынивания» (оппортунистического поведения), теория дискри-
минации работников по предубеждению (Г. Беккер), теория смешан-минации работников по предубеждению (Г. Беккер), теория смешан-
ного рынка труда (рынок «лимонов» Дж. Акерлоф), теория сигналов ного рынка труда (рынок «лимонов» Дж. Акерлоф), теория сигналов 
(М. Спенс), теория диверсификации человеческого капитала (тео-(М. Спенс), теория диверсификации человеческого капитала (тео-
рия «портфеля» Дж. Тобина). В гл. 6 описана модель внутреннего рия «портфеля» Дж. Тобина). В гл. 6 описана модель внутреннего 
рынка труда, основанная на задаче линейного программирования рынка труда, основанная на задаче линейного программирования 
«о назначениях» (аналог известной транспортной задачи). Данная «о назначениях» (аналог известной транспортной задачи). Данная 
глава является новаторской, в ней используется ряд понятий и мето-глава является новаторской, в ней используется ряд понятий и мето-
дов линейного программирования, которые ранее не использовались дов линейного программирования, которые ранее не использовались 
в учебных пособиях по дисциплине «Рынок труда». Глава 7 не содер-в учебных пособиях по дисциплине «Рынок труда». Глава 7 не содер-
жит описания математических моделей, в ней изучаются различные жит описания математических моделей, в ней изучаются различные 
аспекты проблемы занятости: изложены наиболее известные теории аспекты проблемы занятости: изложены наиболее известные теории 
занятости, рассмотрены методы регулирования занятости на макро-занятости, рассмотрены методы регулирования занятости на макро-
уровне, организации сбора, анализа и распространения статистиче-уровне, организации сбора, анализа и распространения статистиче-
ской информации о занятости и безработице. В гл. 8 описаны модели ской информации о занятости и безработице. В гл. 8 описаны модели 
движения трудовых ресурсов. Модель миграции трудовых ресурсов движения трудовых ресурсов. Модель миграции трудовых ресурсов 
и модель естественного движения населения имеют стохастический и модель естественного движения населения имеют стохастический 
характер, для их усвоения студентам необходимо вспомнить некото-характер, для их усвоения студентам необходимо вспомнить некото-
рые положения теории вероятностей и линейной алгебры. Модель рые положения теории вероятностей и линейной алгебры. Модель 
динамики численности работников отрасли построена на основе динамики численности работников отрасли построена на основе 
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модели межотраслевого баланса В. Леонтьева, которая также исполь-модели межотраслевого баланса В. Леонтьева, которая также исполь-
зует инструментарий линейной алгебры.зует инструментарий линейной алгебры.

В результате изучения курса «Рынок труда» студент должен осво-В результате изучения курса «Рынок труда» студент должен осво-
ить:ить:

трудовые действия трудовые действия 
• по построению кривых спроса и предложения на рынке труда;• по построению кривых спроса и предложения на рынке труда;
• по учету факторов несовершенной конкуренции, асимметрии • по учету факторов несовершенной конкуренции, асимметрии 

и неопределенности информации на рынке труда;и неопределенности информации на рынке труда;
• по выявлению и анализу дискриминации работников в оплате • по выявлению и анализу дискриминации работников в оплате 

труда;труда;
• по расчету эффективной зарплаты с учетом фактора мотивации • по расчету эффективной зарплаты с учетом фактора мотивации 

работников;работников;
• по расчету равновесных характеристик рынка труда в условиях • по расчету равновесных характеристик рынка труда в условиях 

полной и несовершенной информации;полной и несовершенной информации;
• по определению оптимальной структуры инвестиций в челове-• по определению оптимальной структуры инвестиций в челове-

ческий капитал при его диверсификации;ческий капитал при его диверсификации;
• по определению оптимального плана назначений персонала • по определению оптимального плана назначений персонала 

в условиях различной эффективности работников;в условиях различной эффективности работников;
• по поиску, обработке и анализу статистической информации, • по поиску, обработке и анализу статистической информации, 

необходимой для составления долгосрочных прогнозов движения необходимой для составления долгосрочных прогнозов движения 
трудовых ресурсов; трудовых ресурсов; 

необходимые умения необходимые умения 
• обобщать и систематизировать различные подходы к моделиро-• обобщать и систематизировать различные подходы к моделиро-

ванию трудовых отношений;ванию трудовых отношений;
• идентифицировать и классифицировать модели равновесия • идентифицировать и классифицировать модели равновесия 

рынка труда;рынка труда;
• анализировать и интерпретировать статистические данные • анализировать и интерпретировать статистические данные 

о заработной плате, занятости, безработице и трудовой миграции;о заработной плате, занятости, безработице и трудовой миграции;
• разрабатывать прогнозы движения трудовых ресурсов на основе • разрабатывать прогнозы движения трудовых ресурсов на основе 

статистических моделей;статистических моделей;
• решать задачи, связанные с количественной оценкой равновес-• решать задачи, связанные с количественной оценкой равновес-

ных характеристик рынка труда;ных характеристик рынка труда;
• использовать полученные значения при решении практических • использовать полученные значения при решении практических 

задач регулирования рынка труда и управления персоналом предпри-задач регулирования рынка труда и управления персоналом предпри-
ятия;ятия;

• выбирать необходимые способы учета факторов асимметрии • выбирать необходимые способы учета факторов асимметрии 
и неопределенности информации при принятии управленческих и неопределенности информации при принятии управленческих 
решений в трудовой сфере;решений в трудовой сфере;



• давать самостоятельную оценку последствий мер государствен-• давать самостоятельную оценку последствий мер государствен-
ного регулирования рынка труда; ного регулирования рынка труда; 

необходимые знания необходимые знания 
• целей и задач изучения рынка труда;• целей и задач изучения рынка труда;
• принципов институционального подхода к изучению рынка • принципов институционального подхода к изучению рынка 

труда;труда;
• положений и теоретических основ микроэкономических моде-• положений и теоретических основ микроэкономических моде-

лей равновесия на рынке труда;лей равновесия на рынке труда;
• особенностей и отличительных признаков трудовых отношений • особенностей и отличительных признаков трудовых отношений 

в постиндустриальной экономике;в постиндустриальной экономике;
• понятийного и категориального аппарата современной теории • понятийного и категориального аппарата современной теории 

человеческого капитала;человеческого капитала;
• методологических основ построения и анализа моделей рынка • методологических основ построения и анализа моделей рынка 

труда с асимметрией информации;труда с асимметрией информации;
• современных представлений о роли союзов работодателей • современных представлений о роли союзов работодателей 

и профсоюзов на рынке труда;и профсоюзов на рынке труда;
• взглядов и подходов к построению оптимизационных моделей • взглядов и подходов к построению оптимизационных моделей 

управления трудовыми отношениями на предприятии;управления трудовыми отношениями на предприятии;
• правовых механизмов регулирования занятости и безработицы • правовых механизмов регулирования занятости и безработицы 

в развитых странах;в развитых странах;
• истории, логики и тенденций развития теорий занятости;• истории, логики и тенденций развития теорий занятости;
• теоретико-статистических основ моделей движения трудовых • теоретико-статистических основ моделей движения трудовых 

ресурсов.ресурсов.
Учебник содержит числовые задачи с ответами к каждой главе, Учебник содержит числовые задачи с ответами к каждой главе, 

а также подробное описание двух деловых игр, которые хорошо заре-а также подробное описание двух деловых игр, которые хорошо заре-
комендовали себя в учебном процессе. Он может использоваться неза-комендовали себя в учебном процессе. Он может использоваться неза-
висимо от каких-либо других пособий, а для более глубокого изуче-висимо от каких-либо других пособий, а для более глубокого изуче-
ния курса автор рекомендует материал одиннадцатой главы своего ния курса автор рекомендует материал одиннадцатой главы своего 
учебника «Макроэкономика. Продвинутый курс» (М.: Юрайт, 2016), учебника «Макроэкономика. Продвинутый курс» (М.: Юрайт, 2016), 
а также девятую главу книги Д. Ромера «Высшая макроэкономика» а также девятую главу книги Д. Ромера «Высшая макроэкономика» 
(М. : Изд-во НИУ ВШЭ, 2014).(М. : Изд-во НИУ ВШЭ, 2014).

Замечания и предложения по улучшению учебника можно присы-Замечания и предложения по улучшению учебника можно присы-
лать на электронный адрес: bkorneychuk@hse.ru.лать на электронный адрес: bkorneychuk@hse.ru.



Глава 1. Понятие рынка труда
1. Определение рынка труда
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2. Модели рынка труда



13

Модели равновесия спроса и предложения
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Модели равновесия работодателя



16



17

Модели человеческого капитала
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3. Рынок труда как институт
Институциональный подход к изучению рынка труда
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Неоинституциональные модели рынка труда



26



27

4. Рынок труда как учебная дисциплина
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