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профессионального учебного цикла
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31.02.02 Акушерское дело

базовой подготовки

1.1. Область применения рабочей программы
Рабочая программа дисциплины является частью программы подготовки

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по специальности
31.02.02  Акушерское  дело,  разработанной   в  государственном  бюджетном
профессиональном  образовательном  учреждении  Самарской  области
«Сызранский медико-гуманитарный колледж».

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:
Дисциплина ОП.06 Основы микробиологии и иммунологии относится

к профессиональному учебному циклу программы подготовки специалистов
среднего звена, общепрофессиональным дисциплинам.

1.3.  Цели  и  задачи  учебной  дисциплины  –  требования  к  результатам
освоения учебной дисциплины:

Обязательная часть
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

 проводить  забор,  транспортировку  и  хранение  материала  для
микробиологических исследований;

 проводить простейшие микробиологические исследования;

 дифференцировать  разные  группы  микроорганизмов  по  их  основным
свойствам;

 осуществлять профилактику распространения инфекции
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

 роль микроорганизмов в жизни человека и общества;



 морфологию,  физиологию  и  экологию  микроорганизмов,  методы  их
изучения;

 основные методы асептики и антисептики;

 основы  эпидемиологии  инфекционных  болезней,  пути  заражения,
локализацию  микроорганизмов  в  организме  человека,  основы
химиотерапии и химиопрофилактики инфекционных заболеваний;

 факторы иммунитета,  его значение для человека и общества, принципы
иммунопрофилактики и иммунотерапии болезней человека,  применение
иммунологических реакций в медицинской практике

Вариативная часть — не предусмотрено.

Содержание  дисциплины  должно  быть  ориентировано  на  подготовку
обучающихся  к  освоению  профессиональных  модулей  программы
подготовки  специалистов  среднего  звена  по  специальности  31.02.02
Акушерское дело и овладению профессиональными компетенциями (далее -
ПК):

Код Наименование результата обучения
ПК 1.5 Проводить  первичный  туалет  новорожденного,  оценивать  и

контролировать динамику его состояния, осуществлять уход и
обучать родителей уходу за новорожденным.

ПК 2.3 Оказывать  доврачебную  помощь  при  острых  заболеваниях,
несчастных  случаях,  чрезвычайных  ситуациях  и  в  условиях
эпидемии.

ПК 3.1 Проводить  профилактические  осмотры  и  диспансеризацию
женщин в различные периоды жизни.

ПК 3.3 Выполнять  диагностические  манипуляции  самостоятельно  в
пределах своих полномочий.

ПК 3.6 Проводить  санитарно-просветительскую  работу  по  вопросам
планирования  семьи,  сохранения  и  укрепления
репродуктивного здоровья

ПК 4.2 Оказывать  профилактическую  и  медико-социальную  помощь
беременной,  роженице,  родильнице  при  акушерской  и
экстрагенитальной патологии.

В  процессе  освоения  дисциплины  у  обучающихся  должны  быть
сформированы общие компетенции (далее -  ОК) и личностные результаты
реализации программы воспитания (далее – ЛР):

Код Наименование результата обучения
ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей



профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 
ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые

методы  и  способы  выполнения  профессиональных  задач,
оценивать их выполнение и качество 

ОК 3 Решать  проблемы,  оценивать  риски  и  принимать  решения  в
нестандартных ситуациях.

ОК 4 Осуществлять  поиск  и  использование  информации,
необходимой для эффективного выполнения профессиональных
задач, профессионального и личностного развития

ОК 5 Использовать  информационно-коммуникационные  технологии
для совершенствования профессиональной деятельности

ОК 6 Работать  в  коллективе  и  команде,  эффективно  общаться  с
коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных),
результат выполнения заданий.

ОК 8 Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и
личностного  развития,  заниматься  самообразованием,
осознанно  планировать  и  осуществлять  повышение
квалификации

ОК 9 Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в
профессиональной деятельности

ОК 10 Бережно относиться к историческому наследию и культурным
традициям  народа,  уважать  социальные,  культурные  и
религиозные различия.

ОК 11 Быть  готовым  брать  на  себя  нравственные  обязательства  по
отношению к природе, обществу и человеку.

ОК 12 Организовывать  рабочее  место  с  соблюдением  требований
охраны  труда,  производственной  санитарии,  инфекционной  и
противопожарной безопасности.

ОК 13 Вести здоровый образ жизни, заниматься физической культурой
и спортом для укрепления здоровья, достижения жизненных и
профессиональных целей.

ЛР
10.1

Заботящиеся о защите окружающей среды.

ЛР
10.2

Заботящийся о собственной и чужой безопасности, в том числе
цифровой.

ЛР 15 Стремящийся  к  саморазвитию  и  самосовершенствованию,
мотивированный  к  обучению,  к  социальной  и
профессиональной  мобильности  на  основе  выстраивания
жизненной и профессиональной траектории.
Демонстрирующий интерес и стремление к профессиональной 
деятельности в соответствии с требованиями социально-
экономического развития Самарской области.



ЛР 16 Стремящийся  к  результативности  на  олимпиадах,  конкурсах
профессионального мастерства различного уровня (в том числе
WorldSkills, Абилимпикс, Дельфийские игры и т.д.).

ЛР 17 Осознающий  ценности  использования  в  собственной
деятельности  инструментов  и  принципов  бережливого
производства.

1.4. Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  108 часов, в том числе:

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  72 часа;
- самостоятельной работы обучающегося  36 часов.
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